
  

UBND XÃ ĐÔNG GIANG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG THCS MẸ THỨ Độc lập -Tự do -Hạnh phúc 

     Số: 15/KH-THCS MT Đông Giang, ngày 15 tháng 9 năm 2025 

 

KẾ HOẠCH 

Thực hiện công tác Pháp chế năm học 2025-2026 

 

   c    n Kế hoạch số 863/KH-SGDĐ  ngày 29/8/2025 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo (GDĐ ) về công tác pháp chế năm  ọc 2025-2026; Căn cứ Kế hoạch 

số 45/KH-UBND ngày 10/9/2025 của UBND xã Đông G ang về Công tác pháp 

chế năm  ọc 2025-2026; 

 rường THCS Mẹ Thứ xây d ng Kế hoạch Công tác pháp chế năm  ọc 

2025-2026 với các nội dung n ư sau: 

I. NHIỆM VỤ CHUNG 

1. Tiếp tục hoàn thi n và nâng cao chất lượng công tác xây d ng văn bản 

quy phạm pháp luật (VBQPPL), đặc bi t là các văn bản dưới luật trong lĩn  v c 

Giáo dục Đào tạo GDĐ . Bám sát c ủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 

của N à nước và yêu cầu của th c tiễn để xác địn  các lĩn  v c cần ưu t ên 

trong xây d ng, hoàn thi n h  thống pháp luật về giáo dục. 

 2. Chủ động rà soát VBQPPL luật theo từng c uyên đề để đề xuất sửa 

đổi, bổ sung hoặc thay thế, kịp thời xử lý những nội dung mâu thuẫn, chồng 

chéo, bất cập hoặc không còn phù hợp vớ  các văn bản cấp trên và tình hình phát 

triển kinh tế - xã hội, nhằm thiết lập h  thống pháp luật về giáo dục đồng bộ, 

hi u quả.  

3. Công tác t am mưu x y d ng và t    àn  p áp luật cần được t  c    n 

gắn với tinh thần Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 30/4/2025 của Bộ Chính trị về 

“Đổi mớ  công tác x y d ng và t    àn  p áp luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất 

nước trong kỷ nguyên mớ ”, co  đ y là k  u đột phá trong hoàn thi n thể chế, 

phát triển bền vững đất nước. Nghị quyết số 66-NQ/TW là nguồn động l c mới 

cho hoạt động x y d ng và t  c t   p áp luật, trong đó ngàn  g áo dục cần chủ 

động đóng va  trò tiên phong.  

 4. Đẩy mạnh công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong n à trường; xác 

định giáo dục pháp luật là tiền đề mang tính quyết địn  đến vi c hình thành và 

nâng cao ý thức pháp luật cho mọ  người, là một trong những bi n p áp cơ bản 

có ý ng ĩa c iến lược nhằm bồ  dưỡng, xây d ng, hình thành nhân cách con 

người mới. 

5. Đổi mới mạnh mẽ công tác phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL) theo 

 ướng lấy người học và n à trường làm trung t m; l a c ọn nội dung thiết t  c, 

hình thức truyền t ông đa dạng, s n  động; gắn PBGDPL với giáo dục lý 
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tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống, trách nhi m công dân, phòng chống vi phạm 

pháp luật và t  nạn xã hộ  trong mô  trường giáo dục; tổ chức hi u quả các hoạt 

động  ưởng ứng Ngày Pháp luật Vi t Nam, x y d ng văn  óa p áp lý trong n à 

trường và xã hội học tập; chú trọng tới các nộ  dung c ín  sác  l ên quan đến đổi 

mới, sắp xếp tổ chức bộ máy. Bên cạn  đó tập trung phổ biến quy định pháp luật 

về phòng, chống bạo l c  ọc đường, t  nạn xã hội, t am n  ng, t êu c c, lãng p í; 

bạo hành trẻ em; các hành vi vi phạm pháp luật trên không gian mạng… 

6. Nâng cao hi u quả công tác theo dõi, kiểm tra thi hành pháp luật và xử lí 

vi phạm hành chính, bảo đảm tín  đồng bộ giữa x y d ng - tổ chức thi hành - đán  

g á t  c    n pháp luật. Phát huy vai trò kiểm tra nội bộ, giám sát pháp lí ngay 

trong tường, góp phần phòng ngừa vi phạm, chấn chỉnh kịp thời những sai sót, 

nâng cao hi u l c, hi u quả quản lí n à nước và chất lượng dịch vụ giáo dục.  

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ. 

Tiếp tục xây d ng và phát huy vai trò của cán bộ làm công tác pháp chế, 

th c hi n tốt nhi m vụ theo quy định tại Nghị định số 55/2011/NĐ-CP và Nghị 

định số 56/2024/NĐ-CP của Chính phủ.  Ngoài vi c th c hi n các chức năng, 

nhi m vụ được quy định tại các Nghị định trên n à trường tập trung th c hi n 

các nhi m vụ sau:  

1. Kiện toàn và phát huy hiệu quả hoạt động của Tổ pháp chế. 

 a) Đối với lãnh đạo nhà trường.  

- Phân công viên chức và thành lập Tổ pháp chế để th c hi n công tác 

pháp chế tạ  trường. 

- Bố trí cán bộ, giáo viên (trong Tổ pháp chế) t am g a đầy đủ các lớp tập 

huấn, bồ  dưỡng nghi p vụ về công tác pháp chế do ngàn  GDĐ   oặc các 

ngành liên quan tổ chức nếu có. 

b) Đối với Tổ pháp chế nhà trường. 

 - Chủ trì, phối hợp với các bộ phận l ên quan tư vấn, giúp Hi u trưởng về 

những vấn đề pháp lý của đơn vị; bảo đảm c o n à trường hoạt động tuân theo 

pháp luật và th c hi n nguyên tắc pháp chế; bảo v  quyền và lợi ích hợp pháp 

của đơn vị, của cán bộ, g áo v ên, n  n v ên, người học.  

- Giúp Hi u trưởng đơn vị chuẩn bị ý kiến góp ý cho d  thảo văn bản quy 

phạm pháp luật do các cơ quan, đơn vị gửi lấy ý kiến; kiến nghị vớ  các cơ quan 

có thẩm quyền trong vi c sửa đổi, bổ sung hoặc ban  àn  văn bản quy phạm 

pháp luật. 

 - Kiến nghị các bi n pháp phòng ngừa, khắc phục hậu quả và xử lý các vi 

phạm pháp luật, nội quy, quy chế trong hoạt động của n à trường.  

 - Chủ trì phối hợp vớ  các đơn vị liên quan giúp Hi u trưởng đơn vị theo 

dõi, đôn đốc, kiểm tra vi c th c hi n các văn bản quy phạm pháp luật của Nhà 

nước, văn bản quản lý, chỉ đạo, đ ều hành của n à trường. 
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2. Công tác xây dựng VBQPPL.  

- Tổ chức rà soát và chuẩn hóa h  thống văn bản nội bộ, từng bước xây 

d ng mô   n  quản trị p áp lí trong n à trường t eo  ướng t  c ủ - trách nhi m 

- minh bạch - hi u quả. 

- Chủ động rà soát, đán  g á và đề xuất sửa đổ  các văn bản pháp luật liên 

quan đến giáo dục tạ  địa p ương, bảo đảm thống nhất với các luật mớ  đang 

được Quốc hội sửa đổi (Luật Giáo dục). 

3. Đổi mới công tác PBGDPL và truyền thông chính sách. 

- Tổ chức phổ biến sâu rộng Luật N à g áo và các văn bản mới ban hành 

đến từng cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học s n  t eo  ướng thiết t  c, 

dễ hiểu, gắn với các tình huống t  c tế trong trường học.   

 - Đa dạng hóa hình thức truyền thông chính sách pháp luật, tíc  c c sử 

dụng công cụ số, mạng xã hội, tài li u học li u mở để tăng độ phủ, đặc bi t đối 

với giáo viên trẻ.  

- Chủ động phối hợp vớ  ngàn  tư p áp, đoàn t ể và cơ quan truyền thông 

của xã để địn   ướng dư luận, tạo đồng thuận xã hộ  đối với các chính sách mới, 

nhất là những nội dung cải cách về chế độ, chính sách giáo viên. 

- Chỉ đạo giáo viên bộ môn chú ý lồng ghép giáo dục pháp luật cho học 

sinh thông qua bài giảng một cách hợp lý, phối hợp giáo dục pháp luật với giáo 

dục đạo đức, gắn vi c giảng dạy và học tập pháp luật với rèn luy n kỹ năng sống 

cho học sinh nhằm củng cố kiến thức pháp luật đã  ọc trong c ương tr n , p át 

huy tính tích c c, chủ động, sáng tạo trong tìm hiểu kiến thức pháp luật và vận 

dụng pháp luật trong xử lý tình huống th c tế.  

- Quan t m tăng cường triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật về 

phòng, chống dịch b nh với nội dung, hình thức phổ biến, tuyên truyền phù hợp 

vớ  đ ều ki n, tình hình phòng, chống dịch b nh của địa p ương và  ướng dẫn 

của các cơ quan c ức năng. 

4. Tăng cường kiểm tra việc thi hành pháp luật, xử lí vi phạm. 

- Tổ chức t eo dõ , đôn đốc, kiểm tra vi c th c hi n các VBQPPL của 

N à nước, đặc bi t trong th c hi n cơ c ế t  chủ tạ  đơn vị (tự chủ tài chính và 

tự chủ bộ máy, nhân sự); văn bản quản lý, chỉ đạo, đ ều hành của n à trường. 

- N à trường chủ động tìm hiểu, nghiên cứu, tổ chức th c hi n và tham 

gia vào vi c tuyên truyền, phổ biến, giáo dục nội dung các VBQPPL liên quan 

lĩn  v c GDĐ .  

- Xây d ng kế hoạch th c hi n công tác pháp chế năm  ọc 2025-2026; chú 

trọng công tác tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật và theo dõi tình 

hình thi hành pháp luật của độ  ng  cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.  

- Chủ động phòng ngừa và kết hợp chặt chẽ giữa công tác theo dõi thi 

hành pháp luật vớ  tăng cường hoạt động kiểm tra vi c th c hi n pháp luật để 
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kịp thời phát hi n, xử lý hoặc kiến nghị xử lý các văn bản quy phạm pháp luật 

có nội dung trái pháp luật hoặc không còn phù hợp. 

5. Công tác thông tin báo cáo. 

 N à trường báo cáo kịp thờ , đảm bảo nội dung và gửi về P òng Văn hóa 

Xã hộ  xã Đông G ang đúng t ờ  g an quy định, cụ thể n ư sau: 

- Kế hoạch th c hi n công tác Pháp chế năm  ọc 2025-2026;  

- Báo cáo tổng kết công tác pháp chế năm  ọc 2025-2026 trước ngày 

05/5/2026 đảm bảo đầy đủ nội dung. 

III. T  CHỨC TH C HIỆN 

- Xây d ng kế hoạch th c hi n nhi m vụ công tác pháp chế năm  ọc 2025-

2026 của đơn vị; củng cố vi c quản lý, khai thác, sử dụng Tủ sách pháp luật tạ  trường.  

- Phân công cán bộ, giáo viên vào Tổ pháp chế; tổ chức t  kiểm tra để kịp 

thời phát hi n thiếu sót, tồn tại trong công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục 

pháp luật và th c hi n công tác pháp chế tạ  đơn vị.  

- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật tại các buổi họp đơn 

vị và chỉ đạo th c hi n tốt vi c giảng dạy pháp luật thông qua bộ môn Giáo dục 

công dân, hoạt động trải nghi m, … C ỉ đạo Ban Hoạt động giáo dục ngoài giờ 

lên lớp của n à trường tổ chức lồng ghép nội dung giáo dục pháp luật vào các 

buổi hoạt động ngoại khóa.  

 rên đ y là Kế hoạch th c hi n công tác Pháp chế năm  ọc 2025-2026 

của  rường THCS Mẹ Thứ. Đề nghị CBGVNV và học s n  toàn trường nghiêm 

túc th c hi n. Trong quá trình triển khai th c hi n, nếu có k ó k ăn, vướng mắc, 

trao đổi với Hi u trưởng để kịp thời xem xét, giải quyết./. 

 
 

 Nơi nhận: 
- Phòng VH-XH (để Báo cáo); 

- Tổ pháp chế n à trường (Theo dõi th c hi n); 

- Webs te n à trường (để thông báo); 

- HĐSP n à trường;  

- Bí t ư C   đoàn,  P  Độ ; (để th c hi n)  

- Học s n  n à trường;  

- Lưu: V ,  ồ sơ P áp c ế. 

HIỆU TRƯỞNG 
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